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Allgemeines

Die unbefristete Erlaubnis zur Uberlassung von Arbeitnehmern
wurde durch die Bundesagentur fur Arbeit erteilt.

app-Arbeitnehmer stehen zur Verfugung zur Durchfhrung
von technischen, kaufmannischen und gewerblichen Arbeiten
auf der Grundlage des geschlossenen Arbeitnehmer-
Uberlassungsvertrages.

Auftragsbedingungen

Fur jeden Auftrag muR gemaR § 12 AUG zwischen Auftraggeber
und app ein schriftlicher Vertrag zugrundeliegen.

Zusatzvereinbarungen bzw. Nebenabreden sind schriftlich zu
vereinbaren und zu bestatigen. Dies gilt auch fur einen Verzicht
auf das Schriftformerfordernis. app ist Arbeitgeber seiner
iberlassenen Arbeitnehmer gemaR AUG.

Weisungs- und Kontrollfunktionen des Auftraggebers

Dem Auftraggeber obliegen vor allem die Erteilung der Arbeits-
anweisungen, die Kontrolle der Arbeitsausfihrung und die
Beachtung der Unfallverhitungsvorschriften.

Dem uberlassenen Arbeitnehmer dirfen nur solche Tétigkeiten
zugemutet werden, die seinem Berufsbild entsprechen.
Weiterhin dirfen nur solche Gerate, Maschinen und Werkzeuge
bedient werden durch den Uberlassenen Arbeitnehmer, die fir
die Tatigkeit erforderlich sind; und deren Bedienung dem
Berufsbild und der Qualifikation des Arbeitnehmers entspricht.

Der Auftraggeber hat sich durch Ruckfrage beim Arbeitnehmer
U vergewissern, dass die (ibertragenen Aufgaben im Rahmen
des Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages der Qualifikation und
dem Berufsbild des Arbeitnehmers entsprechen.

app haftet nicht fur Schaden, die der Auftraggeber in Austibung
seiner Weisungs- und Kontrollfunktion verursachen sollte.

app haftet gegentber dem Auftraggeber nicht fir ein
Verschulden des Arbeitnehmers.

Der Auftraggeber stellt app von Schadensersatzansprichen
Dritter frei. app haftet gegentber dem Auftraggeber nur fur die
Falle, auf Schadenersatz, in denen der Firma app Vorsatz oder
grobe Fahrlassigkeit anzulasten ist.

Der Auftraggeber hat fir die Einhaltung der AZO zu sorgen. Im
Uberschreitungsfall ist dem Verleiher unaufgefordert die nétige
Erlaubnis der zustandigen Behorde vorzulegen.
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Inkassoberechtigung

Der von app entsandte Arbeitnehmer hat keine Inkasso-
berechtigung. Auch darf er nicht, ohne eine von app ausgefullte
schriftliche Genehmigung zu besitzen, beauftragt werden, mit
Geld oder anderen Zahlungsmitteln umzugehen. Vorschusse
oder Zahlungen des Auftraggebers darf der von app entsandte
Arbeitnehmer nicht in Empfang nehmen.

Kiindigung eines erteilten Auftrages durch app

app ist berechtigt, bei Eintritt von auBergewohnlichen
Umstanden einen erteilten Auftrag ersatzlos ganz oder teilweise
zu ktindigen, bzw. zeitlich zu verschieben. Hierzu gehoren alle
Umstande, die die Uberlassung zeitweise oder dauernd
erschweren oder unmaoglich machen. app ist in diesem Falle
nicht verpflichtet, dem Auftraggeber Schadenersatz zu leisten.

Der Auftraggeber kann im Falle einer Nichterfillung oder
Kiindigung des Arbeitnehmertberlassungsvertrages gegen app
nur dann Schadenersatzanspriche erheben, wenn app Vorsatz
oder grobe Fahrlassigkeit anzulasten ist.

Bei einem legalen Arbeitskampf werden Arbeitnehmer nicht
Uberlassen. Ersatzanspriche des Auftraggebers bestehen gegen-
uber app in diesem Fall nicht.

Unfallmeldung

app ist im Falle eines Arbeitsunfalles des Arbeitnehmers durch
den Auftraggeber unverzuglich, jedenfalls noch am Unfalltage
zu verstandigen.

Die zustandige Berufsgenossenschaft ist die
Verwaltungsberufsgenossenschaft in Mainz.

Der Auftraggeber hat gemaR den sozialgesetzlichen Vorschriften
eine Unfallmeldung an seinen Versicherungstrager zu erstellen.
Insbesondere hat der Auftraggeber die Unfallanzeige gemaR

§ 193 SGB VIl zu erstatten. Eine Durchschrift dieser Meldung ist
app unverziiglich zuzuleiten.

Vermittlung

Im Falle einer Arbeitsvermittlung auch in Folge der Uberlassung
wird der Auftraggeber app unverzlglich nach Abschluss des
Anstellungsvertrages mit dem Leiharbeitnehmer eine Kopie des
Anstellungsvertrages zur Verfugung stellen. Kommt der
Anstellungsvertrag nicht mit dem Auftraggeber, sondern mit
einem anderen Unternehmen, an dem der Auftraggeber mit
mindestens 25% beteiligt ist, zustande, hat der Auftraggeber
dennoch das vereinbarte Vermittlungshonorar zu zahlen. Alle
vom Auftraggeber erteilten Informationen sind vertraulich und
darfen nicht an Dritte weitergegeben werden. Gibt der
Auftraggeber entgegen dieser Verpflichtung informationen an
einen Dritten weiter und schlieft der Dritte dann den
Anstellungsvertrag, so schuldet der Auftraggeber trotzdem
dem Verleiher das vereinbarte Honorar.
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Preise und Zahlungsbedingungen

Die Preise von app gelten, falls nicht ausdricklich etwas ande-
res vereinbart ist, ohne Zuschlage fir Uberstunden, Sonn- und
Feiertagsarbeit, Nachtarbeit, Schichtarbeit usw. Die vereinbar-
ten Preise konnen aufgrund tariflicher Lohnerhohungen und
anderen Umstanden in Hohe der effektiv eingetretenen
Kostensteigerungen durch app im Rahmen einer pflichtgemaRen
Ermessensaustibung angehoben werden.

Uberstunden, Sonn-/Feiertags- sowie Nachtzuschlage werden
auf der Basis der 40-Stunden-Woche bzw. des 8-Stunden-Tages
wie folgt berechnet:

Die Mehrarbeitszuschlage betragen fur die
1.-6. Mehrarbeitsstunde 25 % des Std.-Satzes
ab 7. Mehrarbeitsstunde 50 % des Std.-Satzes

Der Nachtarbeitszuschlag 25 % des Std.-Satzes

Sonn- und Feiertagsarbeit sowie fur Arbeiten, die am 24.
und 31. Dezember ab 15 Uhr verrichtet werden 50 % des
Std.-Satzes

Fur Arbeit an Feiertagen, fur die aufgrund der gesetzlichen
Bestimmungen der Lohn weiter zu zahlen ist, sowie fur
Arbeiten, die am 24. und 31. Dezember ab 18 Uhr verrichtet
werden 100 % des Std.-Satzes

Fur Arbeit am 1. Weihnachtsfeiertag sowie am 1. Mai, sofern
diese Tage auf einen Werktag fallen 150 % des Std.-Satzes

Auslésung, Fahrgelderstattung

Liegt die Arbeitsstatte des Auftraggebers auRerhalb des Rhein-
Main-Gebiets, so hat der Auftraggeber die Fahrtkosten des ein-
gesetzten Arbeitnehmers von der Stadtmitte zum Einsatzort in
offentlichen Verkehrsmitteln zu ibernehmen. Zusatzlich kann
eine Auslose vereinbart werden.

Abrechnung
Die Abrechnung erfolgt wochentlich.

Die Rechnungen sind zahlbar sofort nach Erhalt
und ohne Abzug.

Agentur fur Bl Personal- Bl Planung
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Gewabhrleistung

Falls die Leistungen eines app-Mitarbeiters nicht den
Anforderungen des Auftraggebers entsprechen und app
innerhalb 4 Stunden nach Arbeitsantritt durch den Auftraggeber
verstandigt wird, kann app im Rahmen ihrer Moglichkeiten eine
Ersatzkraft zur Verfuigung stellen. Die ersten 4 Stunden werden
dann nur einmal berechnet. Eine weitere Haftung von app ist
ausgeschlossen, es sei denn grobe Fahrlassigkeit oder Vorsatz
liegen vor.

Kiindigungsfristen des Vertrages durch den Auftraggeber

Innerhalb der ersten 5 Arbeitstage kann der Auftrag durch den
Auftraggeber mit einer Frist von 2 Arbeitstagen zum Ende eines
Arbeitstages gekundigt werden. Innerhalb des ersten Monats
kann der Auftrag durch den Auftraggeber mit einer Frist von 10
Arbeitstagen zum Freitag einer jeden Woche gekiindigt werden.

Nach einer Auftragsdauer von tiber einem Monat kann
der Auftrag durch den Auftraggeber mit einer Frist von

15 Arbeitstagen zum Freitag einer jeden Woche gekindigt
werden.

Die Kiindigung bedarf der Schriftform. Sie mul der Firma app
zugehen. Der Arbeitnehmer ist zur Entgegennahme der
Kiindigung nicht berechtigt.

Erfullungsort/Gerichtstand

Soweit es sich bei dem Auftraggeber um ein vollkaufmannisches
Unternehmen handelt, gilt als Erfullungsort der beiderseitigen
Verpflichtungen Wiesbaden.

Im Falle einer gerichtlichen Auseinandersetzung wird die
ortliche Zustandigkeit des Amtsgerichts und des Landgerichts
Wiesbaden vereinbart, soweit der Auftraggeber Vollkaufmann
ist.

Sollte eine Bestimmung des Vertrages unwirksam sein, so
bertihrt dies nicht die Geltung des tbrigen Vertrages. Die
Parteien vereinbaren in diesem Falle eine neue, wirksame
Bestimmung, die dem Sinn und Zweck sowie der wirtschaftli-
chen Bedeutung der unwirksamen Bestimmung moglichst nahe
kommt.

app GmbH
Biebricher Allee 141 - 65187 Wiesbaden
Telefon 0611/2 0549-0 - Telefax 06 11/2 05 49-19

info@app-personal.de - www.app-personal.de



